Załącznik nr 1 do Uchwały nr 2/2025 
Kapituły Odznaczenia ,,Złoty Czepek” 
z dnia 21.01.2025r

Załącznik nr 1
[bookmark: _Hlk188286828]Regulamin Kapituły odznaczeń ,,Złoty Czepek”
zatwierdzony Uchwałą nr 2 Kapituły z dnia 21.01.2025r.

§ 1
1. Członków Kapituły odznaczeń ,,Złoty Czepek” wybiera się z grona Delegatów na Zjazd Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych we Włocławku na okres kadencji organów samorządu.
2. Siedzibą Kapituły odznaczeń ,,Złoty Czepek” (nazywanej dalej Kapitułą) jest siedziba Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych we Włocławku.

§2
1. Członkowie Kapituły wybierają spośród siebie na pierwszym posiedzeniu przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza.
2. Przewodniczący Kapituły kieruje jej pracami, zwołuje posiedzenia i im przewodniczy, podpisuje korespondencję, protokoły z posiedzeń i inne dokumenty wydane na podstawie uchwał Kapituły.
3. Zastępca przewodniczącego zastępuje go w przypadku jego nieobecności.
4. Obowiązkiem sekretarza jest przygotowanie pod względem formalnym wniosków, które mają być rozpatrywane przez Kapitułę, sporządzanie i podpisywanie protokołów posiedzeń, wszelkich dokumentów wydanych na podstawie uchwał Kapituły oraz prowadzenie korespondencji. Sekretarz kieruje do Przewodniczącego Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych uchwały w sprawie przyznania odznaczeń ,,Złoty Czepek”.
5. Sekretarz (lub inny wyznaczony przez przewodniczącego członek Kapituły) referuje wnioski odznaczeniowe.
6. Posiedzenia Kapituły odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz w roku.

§ 3
1. Odznaczenie ,,Złoty Czepek” jest przyznawane członkom samorządu:
- z minimum 20-letnim stażem pracy w zawodzie,
- niezależnie od formy zatrudnienia,
- za zasługi na rzecz społeczności zawodowej pielęgniarek i położnych tj: 
· wdrażanie innowacji do praktyki zawodowej i kształcenia pielęgniarek i położnych,
· upowszechnianie zasad etyki zawodowej,
· wzorowe wykonywanie obowiązków zawodowych,
· współdziałanie na rzecz integrowania środowiska zawodowego,
· działalność publiczną i społeczną  na rzecz promocji środowiska zawodowego,
· zasługi w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pielęgniarek/położnych pełniąc zadania opiekuna stażu w ramach kształcenia podyplomowego,
· zasługi w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pielęgniarek/położnych pełniąc zadania wykładowcy w ramach kształcenia podyplomowego,
· zasługi w przygotowaniu studentów do pełnienia roli zawodowej pielęgniarki/położnej pełniąc zadania opiekuna zajęć praktycznych i praktyk zawodowych w ramach kształcenia przeddyplomowego,
· zasługi w przygotowaniu studentów do pełnienia roli zawodowej pielęgniarki/położnej pełniąc zadania wykładowcy w ramach kształcenia przeddyplomowego.

§ 4
1. Odznaczenie nie jest nadawane osobom:
- wobec których toczy się postępowanie przed Okręgowym lub Naczelnym Rzecznikiem
   Odpowiedzialności Zawodowej,
-  wobec których Okręgowy Sąd lub Naczelny Sąd orzekł karę,
- które nie realizują obowiązku regularnego opłacenia składki członkowskiej przez okres ostatnich
   czterech lat przed dniem złożenia wniosku.
2. Odznaczenie  nie może być przyznane osobie, która już odznaczenie takie otrzymała.

§ 5
1. Członkowie Kapituły rozpatrują wnioski w sprawie przyznania odznaczeń ,,Złoty Czepek”.
2. Kapituła podejmuje Uchwałę o przyznaniu odznaczenia ,,Złoty  Czepek” i jego nadanie przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych we Włocławku


[bookmark: _Hlk188286801]§ 6
1. Pisemny wniosek o przyznanie odznaczenia ,,Złoty Czepek” składany jest według wzoru stanowiącego załącznik do Regulaminu.
2. Wnioski do Kapituły o przyznanie odznaczenia mogą składać:
- Kierownicy podmiotu leczniczego (Dyrektor ds. Pielęgniarstwa/ Pielęgniarka Naczelna/ 
 Przełożona Pielęgniarek, Koordynatorzy ds. pielęgniarstwa)
- Kierownik jednostki uczelni wyższej prowadzącej kształcenie na kierunku 
  pielęgniarstwo i/lub   położnictwo
- Przewodniczący Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych we Włocławku,
- Okręgowy  Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej,
- Przewodniczący Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych,
- Przewodniczący Okręgowej Komisji Rewizyjnej
- Kierownik jednostki/placówki (w przypadku pielęgniarek/położnych zatrudnionych w żłobkach, służbie więziennej, domach pomocy społecznej)
-członkowie Kapituły.

§ 7
1. Wnioski o przyznanie odznaczenia ,,Złoty Czepek” są rozpatrywane w odstępach 2-letnich. 
2. Kompletny wniosek o przyznanie odznaczenia składa się w biurze OIPiP we Włocławku  w terminie do końca lutego roku kalendarzowego, w którym przewidziane jest rozpatrywanie wniosków.

§ 8
1. Liczba przyznawanych odznaczeń wynika z poniższego:
- placówki zatrudniające do 50 pielęgniarek i położnych – nie więcej niż 2 odznaczenie,
- placówki zatrudniające od 50 do 100 pielęgniarek i położnych – nie więcej niż 4 odznaczenia,
- placówki zatrudniające mniej niż 100-200 pielęgniarek i położnych – nie więcej niż 10  odznaczeń
- placówki zatrudniające więcej niż 200 pielęgniarek i położnych – nie więcej niż 15  odznaczeń
2. Liczba odznaczeń dotycząca pielęgniarek i położnych może być większa w przypadku jubileuszu placówki przypadającym w danym roku kalendarzowym.

§ 9
1. Odznaczenia  są wręczane przez Przewodniczącą ORPiP lub z jej upoważnienia przez Wiceprzewodniczącą lub członka Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych,  podczas uroczystości organizowanych z okazji  Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki i Krajowego Dnia Położnej. 
2. W przypadku nie odebrania odznaczenia w trybie opisanym w pkt 1, zaprasza się osobę odznaczoną do biura OIPiP we Włocławku celem wręczenia odznaczenia.
      3. Odznaczenie może zostać odebrane przez osobę upoważnioną przez osobę odznaczoną.

§ 10
1. O nadaniu odznaczenia Przewodniczący ORPiP informuje osobę odznaczoną.
2. O nadaniu odznaczenia Przewodniczący ORPiP informuje w formie pisemnej jednostkę zatrudniającą osobę odznaczoną.
§ 11

Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01.01.2026r.

Załączniki: Wzór wniosku o przyznanie odznaczenia ,,Złoty Czepek”.




























